
COACH RELAZIONALE FUNZIONALE
ad orientamento  integrato Bioenergetico-Gestaltico-Transazionale (BGT)

PERCHE’ PARTECIPARE ?

CON QUESTI OBIETTIVI:

01

02

03

E’ IL CORSO SU MISURA  PER: 

Iscriviti ora! Posti limitati – Prenota il tuo posto oggi!

Un Coach Relazionale Funzionale sa integrare le
energie:

Cognitiva: per apprendere metodi e tecniche.
Emozionale: per sviluppare talenti e
potenzialità.
Realizzativa: per definire obiettivi e strategie
vincenti.

Questo corso ti fornirà competenze pratiche per
gestire relazioni efficaci e costruire team
performanti, affrontando conflitti e favorendo il
problem solving con un approccio innovativo

Professionali: guidare con sicurezza
collaboratori e clienti verso obiettivi
chiari e raggiungibili

Manager che vogliono migliorare la
loro leadership relazionale.
HR  alla ricerca di nuovi strumenti per
la gestione delle persone.
Coach e Counselor: che desiderano
approfondire il metodo BGT.
Professionisti interessati a certificarsi
come Coach Relazionali

Personali: maggiore consapevolezza del
proprio stile di leadership grazie a
strumenti di Bioenergetica, Analisi
Transazionale e Gestalt.

Durata: 40 ore (4 incontri online + 4 in presenza).
Standard internazionali: Accreditato IAS Register (ISO 17024) e Assocounseling (40 crediti formativi).
Approccio interdisciplinare: Metodo integrato BGT con esercitazioni pratiche e sessioni simulate.
Posti limitati: max 10 partecipanti per garantire feedback personalizzati.
Timing: corso intensivo da Marzo a Giugno 2025
Modalità mista: Online via Zoom e in presenza a Milano/Padova.
Docenti: Paola Fusco - Patrizia Marforio

Pratici: mettere in campo in ogni incontro
le competenze apprese con strumenti
integrati e feedback 

SONO APERTE LE ISCRIZIONI AL CORSO DI  FORMAZIONE P/E 2025  

+39 347 7106878     Patrizia Marforio
+39 348 2350834    Paola Fusco
+39 328 4135577     Riccardo Sciaky

vbra@gmail.com 
sibigsedepd@gmail.com
info@biogestalt.com



Corso di COACHING relazionale funzionale, propedeutico alla certificazione
di competenze di "Coach ad orientamento integrato Bioenergetico-
Gestaltico-Transazionale BGT”

Premessa
Perché frequentare un corso di Coaching Relazionale Funzionale integrato?
Un Coach esperto di relazioni funzionali è prima di tutto una persona che è capace di integrare le sue
energie: 

quella cognitiva per apprendere metodi e tecniche, 
quella emozionale per comprendere e sviluppare i talenti e le potenzialità proprie e altrui, 
quella realizzativa per definire gli obiettivi e i percorsi per raggiungerli.

Questo orientamento metodologico di Coaching lo rende inoltre, per chi ne dimostrasse l’interesse e le
capacità, un Gestore e Facilitatore di Team, il cui compito/ruolo consiste in: 

supportare i componenti del Team nel costruire e sviluppare un’identità del Team stesso
favorire processi di problem solving e decisionali efficaci ed efficienti
sostenere il team a superare gli impedimenti e a gestire i conflitti relazionali. 

Un Coach BGT favorisce nuove percezioni e prospettive e introduce cambiamenti positivi attraverso
l’allineamento tra la cultura/visione individuale e la cultura/visione organizzativa e la ridefinizione del
paradigma di business che riflette il nuovo mindset.

A chi si rivolge il corso
Il corso è rivolto a chi intende acquisire competenze relazionali e un metodo che preveda l’utilizzo di
tutte le risorse a disposizione: da quelle cognitive a quelle emotive con un focus particolare a quelle
corporee ed energetiche, promuovendo il benessere e il raggiungimento di obiettivi sia sul piano
individuale personale, sia nelle relazioni organizzative uno a uno e uno a molti. E’ stato quindi pensato e
progettato per: 

manager che investono sulla gestione della relazione come capacità core della loro leadership 
esperti di risorse umane che desiderano acquisire nuove tecniche e nuovi punti di vista per la loro
professione;
coach che desiderano approfondire il metodo integrato 
professionisti che ambiscono a diventare coach Relazionali 
counselor che intendono acquisire competenze di coaching e ottenere la certificazione 

Obiettivi del corso
Saper identificare chiaramente con metodi validati quali sono gli obiettivi (propri, altrui e dei team),
quali i vincoli e le resistenze personali e del sistema e le risorse disponibili per farvi fronte
Allenarsi con una supervisione professionale che, attraverso feedback puntuali, precisi e costanti
rappresentano il focus del corso e il risultato che ogni partecipante otterrà, già dal primo incontro. 

 



In sintesi:
Obiettivi personali: attraverso un processo di auto diagnosi comportamentale, aver maggior
consapevolezza del proprio stile di guida (leadership) e approfondirne le aree di forza e di sviluppo
grazie ai modelli concettuali degli orientamenti psicologici della Bioenergetica, dell’Analisi Transazionale
e della Gestalt.
Obiettivi professionali: acquisire competenze specifiche per poter guidare con più sicurezza e più
rapidamente i Coachee/Collaboratori verso gli obiettivi prefissati attraverso approcci concettuali,
metodi di lavoro ed esperienze pratiche, strumenti di analisi e di costruzione del feedback specifici per
l’argomento.
Obiettivi pratici: mantenere il focus su quanto appreso sia attraverso l’allenamento in aula tra colleghi
nei diversi ruoli utilizzando i diversi metodi e strumenti di lavoro, sia grazie agli esercizi assegnati tra un
modulo e l’altro e ai materiali forniti dal corso, con modelli, procedure e schede operative

Caratteristiche del corso
Il corso di coaching, in partnership con SIBiG, Scuola Italiana di BioGestalt, è approvato da IAS
Register AG - Assessment Division, organismo di certificazione Svizzero internazionale accreditato e
riconosciuto, ai sensi della ISO 17024 - 2012 (https://www.iso.org/standard/52993.html ) la norma di
riferimento per la certificazione delle competenze delle persone ed è accreditato da Assocounseling
Italia con 40 crediti di aggiornamento professionale 
Il corso si sviluppa in 8 incontri: n. 4 incontri online della durata di 4 ore sulla piattaforma Zoom e n.
4 incontri in presenza di 8 ore per un totale di 40 ore comprensive di lezioni teoriche e di
sperimentazioni pratiche. 
Il corso prevede l’apprendimento delle competenze chiave del coaching secondo gli standard di ICF
International Coach Federation, con un approccio interdisciplinare ed un elevato grado di
interattività durante le lezioni (attività esperienziali individuali e di piccolo gruppo, sessioni simulate
di coaching, ecc…) che sviluppa l’applicazione pratica delle competenze acquisite in ogni sessione
formativa.
Il corso inoltre si basa sull'apprendimento e la sperimentazione diretta del metodo originale basato
sui tre approcci teorici integrati: bioenergetica, analisi transazionale e gestalt. Alla fine di ogni
giornata vengono sistematizzate le conoscenze apprese. 
Il corso prevede che il trainer fornisca feedback puntuali ai partecipanti che svolgeranno a turno il
ruolo di Coach, motivo per cui il numero di posti è limitato (max 10 partecipanti).
Il corso, svolto integralmente, riconosce all’allievo l'attestato di superamento del percorso formativo
in “Coaching relazionale funzionale, ad orientamento integrato Bioenergetico - Gestaltico -
Transazionale” rilasciato da SIBiG e certificato da IAS REGISTER e AssoCounseling. Il possesso di
questo attestato è condizione necessaria e vincolante per accedere all'iter di certificazione di
competenza di “Coaching relazionale funzionale, come da nota sottostante.

     NOTA: Certificazione di competenze di Coaching Relazionale Funzionale IAS Register AG  - rif. ISO 17024.
 
Per diventare Coach certificato è necessario quindi completare il seguente iter:

conseguire l'attestato di superamento del percorso formativo in "Coaching Relazionale Funzionale
ad orientamento integrato bioenergetico, gestaltico, transazionale”
svolgere di 10 ore di mentoring effettivo comprovato dal relativo attestato
esercitare attività retribuite di 100 ore di pratica di coaching (max 50% in cambio merce)
superare l’esame finale di Coach BGT

http://www.iso.org/standard/52993.html
http://www.iso.org/standard/52993.html


Programma del corso
Il corso è strutturato in 7 moduli più la valutazione finale erogati in 4 incontri on line e 4 in presenza:

Introduzione al coaching: le differenza con le altre professioni della relazione d'aiuto e le
competenze chiave di ICF (4h online)

1.

Il coaching relazionale funzionale: le radici, i modelli concettuali di riferimento, gli aspetti interiori
che determinano il comportamento umano (8h in presenza) 

2.

Costruire una relazione efficace: esprimere e definire gli obiettivi, presentare il metodo e le tecniche
e favorire l’adesione attraverso l’utilizzo degli strumenti di comunicazione nell’attivare le tre energie
necessarie ad un buon ingaggio (8 h in presenza )

3.

L’autodiagnosi comportamentale: individuazione di aree di forza e aree di miglioramento attraverso
l’utilizzo di strumenti specifici dell’approccio integrato (4h on line ) 

4.

L’autodiagnosi comportamentale II: sviluppo delle competenze declinate in capacità e
comportamenti utilizzando il modello degli stili comportamentali (8h in presenza) 

5.

Il piano d’azione individuale e di team : la verifica del piano e Il sostegno allo sviluppo per aiutare il
cliente a gestire lo stress e le risorse energetiche, a superare impasse attraverso le risorse emotive e
risolvere problemi attraverso le risorse creative (4 h on line)

6.

Risultati ed effetti sociali: come misurare i risultati raggiunti e gli sforzi fatti con un occhio al sistema
sociale attorno all'individuo e all'organizzazione (4 h on line)

7.

Allenamento e valutazione finale (8 h in presenza )8.

Calendario
Il corso si svolge in modalità mista a partire da marzo 2025 via Zoom e a Milano / Padova con questa
agenda:

14 marzo  ON LINE dalle 16 alle 20 
29 marzo  IN PRESENZA dalle 9.30 alle 18.30 
12 aprile   IN PRESENZA dalle 9.30 alle 18.30 
23 aprile   ON LINE - dalle 16 alle 20 
10 maggio IN PRESENZA dalle 9.30 alle 18.30
23 maggio ONLINE dalle 16 alle 20
13 giugno  ON LINE dalle 16 alle 20
28 giugno  IN PRESENZA dalle 9.30 alle 18.30 

Costo del corso e modalità di pagamento
 Il costo, comprensivo dell’IVA è di 1.800€ + 200€ di iscrizione per chi si iscrive entro il 31 gennaio 2025, 
successivamente 2.000 €. Acconto del 50% a marzo e saldo entro il 31 maggio 2025
 
Fonti teorico scientifiche
Bioenergetica (A. Lowen), Io sono Ok, tu sei OK (Harris), L’analisi transazionale organizzativa (Cannavale,
Castagna), L' approccio gestaltico con le organizzazioni, (M. Spagnuolo Lobb)

Riferimenti didattici e docenti
Progettiste e Docenti del Corso Patrizia Marforio e Paola Fusco, Fabio Pardini, Direttore didattico e
Responsabile SIBiG Riccardo Sciaky; Direttore didattico e Responsabile IAS School Gianfranco Bettoni.

www.biogestalt.it            www.ias-register.com


